SUKROMNE CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE
Janka Krala 1
955 01 Topol¢any

VYROCNA SPRAVA
Stikromného centra poradenstva a prevencie
za Skolsky rok 2025/2026

l.ﬁdaie o zriad’ovatel’ovi

Nazov zriad’ovatel’a: PhDr. Jana MeraSicka
Sidlo zriad'ovatel'a: Janka Krala 4869/10, 955 01 Topol’Cany
Kontakt na u¢el komunikacie: info@scpptopolcany.sk

2. Zakladné udaje o Skolskom zariadeni

Nazov: Sukromné centrum poradenstva a prevencie
Sidlo: Janka Krala 1, Topol’éany

EDUID: 100006276

1CO: 37968220

Riaditel’ka: PhDr. Jana MeraSicka

Kontakt: +421904280846

Webové sidlo: www.scpptopolcany.sk

Elokované pracoviska: EP nam. M.R. Stefanika 2261/22, Topol'¢any, Telefon: 0911 932 330 E-
mail: info@scpptopolcany.sk

Stkromné centrum poradenstva a prevencie poskytuje odborni Cinnost detom a ziakom, ich
zékonnym zastupcom, pedagogickym a odbornym zamestnancom S$kol a Skolskych zariadeni v
rozsahu svojej posobnosti. Je neStatne zariadenie poradenstva a prevencie , zaradené do siete
$kolskych zariadeni MSVVaM SR rozhodnutim MS SR ¢&. CD-2004-10584/20912-1:096. Ciel'om
odbornej prace je poskytovanie odbornych ¢innosti detom, ziakom a Studentom najmé v oblasti ich
osobnostného, vzdelavacieho a kariérového rozvoja. Pracuje ambulantnou formou, ale i v rodinnom
prostredi a na Skolach, vzdy v tesnej spoluprdci s rodi¢mi, zdkonnymi zastupcami klientov,
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol a Skolskych zariadeni (v podmienkach beznych
Skol a Skolskych zariadeni , ako 1 §kol pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami, tzn. vSetkym detom, Ziakom a Studentom, ktori maji Specidlne vychovno-vzdeldvacie
potreby vyplyvajice z ich zdravotného znevyhodnenia (zdravotného postihnutia, choroby ¢i
zdravotného oslabenia, vyvinovych poruch aktivity a pozornosti, poruch ucenia a poruch
spravania), zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo nadania.
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3. Personalne zabezpecenie

K 31. 8. 2026 pracovalo v Sikromnom centre poradenstva a prevencie celkom 13 zamestnancov
v nasledovnej Strukture:

Kategoria zamestnancov Pocet
Riaditel
Psychologovia
Specialni pedagogovia
Logopédi

W N A W -

Ostatni zamestnanci
Spolu 13

Z toho:

odborni zamestnanci spifiajici kvalifika¢né predpoklady: 10

odborni zamestnanci nespliajuci kvalifikaéné predpoklady: 10

Odborné ¢innosti centra zabezpecovali odborni zamestnanci; podla svojho profesijného a
odborného zamerania.

4. Deti a Ziaci, ktorvm bola poskytnuta odborna ¢innost’

V Skolskom roku 2025/2026 bola odborna ¢innost” Sukromného centra poradenstva a prevencie
poskytnuta 1 003 det’om a Ziakom.

Centrum zabezpecovalo odbornt starostlivost’ v Sirokom vekovom spektre klientov, od deti
predskolského veku az po ziakov strednych $kol.

5. Druh a rozsah poskvtovanej odbornej ¢innosti

V skolskom roku 2025/2026 centrum zabezpecovalo diagnosticku, poradensku, intervencnu,
metodicku, konzultacnu, preventivnu a d’alSiu odbornu ¢innost’ v stilade so svojou pdsobnostou.

Podl'a udajov evidovanych v EvuPP bola Struktura odbornych vykonov nasledovna: dominantna
cast odbornej Cinnosti centra tvorila kontinualna praca s detmi a ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim, poradenstvo zdkonnym zastupcom a diagnostickd Cinnost. Vyznamny rozsah
predstavovala aj odbornd podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni.
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Poradie Druh odbornej ¢innosti / vykonu ?oéet
vykonov

1 Opakovana odborna ¢innost’ pre deti alebo Ziakov so zdravotnym 2327
znevyhodnenim

7 Por'adens.tvo pre zékonnéhq zastupcu vo vzt'ahu ku klientovi, ktorému 1 466
zariadenie vedie osobny spis

3. Diagnostika novoprijatého diet'at’a alebo ziaka so zdravotnym 990
znevyhodnenim

4. Sériové diagnostické vySetrenia 744

5 Uyod do odbornej starostlivosti — anamnéza novoprijatého diet'ata alebo 636
Ziaka

6. Odborvné éim,lost’ pre pedggogickél}o aleb’o odl?omého zamestnanca Skoly 622
alebo Skolského zariadenia a pre zakonnych zastupcov

7 Diagnostika qovoprij atého diet’at’a alebo Ziaka bez zdravotného 453
znevyhodnenia

] Opakovana odbomé ¢innost’ pre deti alebo ziakov bez zdravotného 410
znevyhodnenia

0. Specializovana odborna &innost’ 350

10. Odborna ¢innost’ v oblasti prevencie ina ako preventivne programy 121

11 OQbomé konzilium vo vztahu ku klientovi, ktorému zariadenie vedie osobny 107
spis

12, Odborna éinpost’ Vykonéyané v rodinnom prostredi a v indikovanych 16
pripadoch mimo zariadenia

13, Skupinové odborné ¢innost’ s det'mi alebo ziakmi okrem prevencie a krizove;j 7

intervencie

Zhodnotenie vykonovej Struktiry odbornej ¢innosti SCPP:

Vykonova Struktira centra poukazuje na vysoky rozsah priamej a kontinualnej odbornej
starostlivosti.

Najvyssie zastupenie mala opakovand odbornd ¢innost’ pre deti a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim — 2 327 vykonov, ¢o dokumentuje, Ze vyznamna Cast’ prace centra nema charakter
jednorazovej diagnostiky, ale dlhodobejsej odbornej starostlivosti.

Vyznamny rozsah predstavovalo aj poradenstvo zdkonnym zastupcom — 1 466 vykonov. Praca s
rodi¢om a rodinou tak tvorila jednu z podstatnych stcasti odbornej ¢innosti centra.

Rozsiahlu ¢ast’ ¢innosti tvorila zaroven diagnostika. Evidovanych bolo 990 diagnostickych vykonov
pri novoprijatych detoch a ziakoch so zdravotnym znevyhodnenim, 453 diagnostickych vykonov
pri klientoch bez zdravotného znevyhodnenia a 744 komplexnych diagnostickych vySetreni.

Uvedené udaje potvrdzuju kombinéciu diagnostickej ¢innosti, dlhodobejsej prace s klientom, prace
s rodinou a odbornej podpory Skolského prostredia.
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6. Metodické usmernovanie a odborna podpora $kol a Skolskych zariadeni

Vyznamnou sucastou pdsobnosti centra bolo metodické usmernovanie a odborna podpora
pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni.
Metodicka a konzulta¢na Cinnost’ bola realizovana podla aktudlnych potrieb $kol, odbornych
zamestnancov, Skolskych podpornych timov a jednotlivych klientov.
Zameriavala sa najmi na podporu pri identifikécii potrieb deti a ziakov, interpretaciu vysledkov
diagnostiky, nastavovanie primeranych intervenénych postupov, podporu podpornych opatreni,
konzultovanie vychovnych, vzdeldvacich a socidlno-emocionalnych t'azkosti a koordinaciu
postupov Skoly, rodiny a zariadenia poradenstva a prevencie. V Skolskom roku 2025/2026 mali
najvyznamnejsie zastipenie metodicka praca s diagnostikovanim a naslednym uréovanim
podpornych opatreni na Skolach, odborna praca s detmi s neurovyvinovymi poruchami, PAS/
autizmus, poruchy ucenia, ADHD/ADD, pozornost’, problémové spravanie, Skolskéa sposobilost’,
inkluzivne vzdeldvanie, prevencia, emocionalne t'azkosti. Metodicka ¢innost’ a metodické
usmernovanie boli realizované individualnou aj skupinovou formou, podl'a povahy poziadavky a
potrieb skoly alebo odborného zamestnanca.

7. Odborna ¢innost’ poskytovana pedagogickym a odbornym zamestnancom

Centrum poskytovalo pedagogickym a odbornym zamestnancom §ko6l odborné konzultcie,
metodické usmernenie a d’alSie formy odbornej podpory.

Odborna spolupraca smerovala k podpore efektivneho postupu pri rieSeni potrieb konkrétnych deti a
ziakov a k zosuladeniu postupov jednotlivych odbornikov.

Realizované boli aj odborné konzilia a multidisciplinarna spolupraca podl'a potrieb klientov a Skol.

8. Preventivna ¢innost’

Preventivna Cinnost’ centra bola v skolskom roku 2025/2026 realizovana predovsetkym formou
odbornych preventivnych aktivit podl'a potrieb $kdl a cielovych skupin. Dominantné preventivne
témy, napr. emocionalita , kritické myslenie, komunikacia, , relaxacia, pozornost, rizikové
spravanie.

9. Spolupraca so zakonnvmi zastupcami a rodinou

Spolupréca so zakonnymi zastupcami bola kazdodennou integralnou sucastou odbornej
prace centra. Poradenstvo nadvédzovalo najmi na diagnosticku a interven¢nu ¢innost” a bolo
zameran¢é na porozumenie individualnym potrebam dietata alebo zZiaka, interpretaciu vysledkov
odborného vysetrenia, podporu rodiny a koordinaciu d’alSieho postupu. V odévodnenych pripadoch
bola odborna ¢innost’ realizovana aj v rodinnom prostredi alebo mimo priestorov centra.
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10. Materialno-technické a priestorové zabezpecenie

Stkromné centrum poradenstva a prevencie zabezpecovalo svoju odbornu ¢innost’ v priestoroch na
adrese Janka Kral'a 1, Topol¢any ana svojom elokovanom pracovisku EP nam. M.R. Stefnika
2261/22, Topol'Cany.

Pocet odbornych miestnost spolu : 9

Centrum disponovalo modernymi odbornymi diagnostickymi a intervenénymi pomockami
potrebnymi na realizdciu svojej Cinnosti a pristrojovymi metodami vratane komplexného
neurofeedback vybavenia.

11. Projekty

Stukromné centrum poradenstva a prevencie bolo v Skolskom roku 2025/2026 zapojené do projektu
Digi- edu.

12. Iné ¢innosti zariadenia poradenstva a prevencie

Popri Standardnej odbornej ¢innosti centrum rozvijalo spolupracu so skolami, skolskymi
zariadeniami, odbornymi zamestnancami a d’alSimi institiciami podla potrieb klientov.

— odborné, externé a expertné pracovné skupiny s tematikou prevencie, osvetovej ¢innosti ku
Skodlivosti nadmerného uzivania digitalnych technolégii atd’...

— multidisciplindrne timy,

— spolupréca so zdravotnickymi , socidlnymi a charitativnymi zariadeniami,

— spolupréca s vysokymi Skolami a stdze Studentov,

— tvorba metodickych materialov,

— odborné vzdelavanie zamestnancov a d’alSie.

13. Iné skutocnosti s priamym vplyvom na kvalitu a vvsledky ¢innosti

Za jeden z najvyznamnejsich systémovych faktorov ovplyviiujucich efektivnost’ odbornej prace
povaZzuje centrum narastajiicu administrativnu, eviden¢nu a vykazovaciu zataz.
Rozsah povinnej dokumentécie, Statistického vykazovania, administrativnych procesov a priebezne
sa meniacich poziadaviek na evidenciu odbornej ¢innosti predstavuje vyznamnu ¢asovu zataz
odbornych zamestnancov.
Administrativna ¢innost’ je nevyhnutnou sucastou zabezpecenia transparentnosti, zdkonnosti a
preukéizatel'nosti poskytovanej odbornej starostlivosti. Jej rozsah by vSak mal zostat’ primerany
hlavnému poslaniu zariadenia poradenstva a prevencie — priamej odbornej préci s dietat’om,

ziakom, rodinou a $kolou.
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Centrum preto povazuje za potrebné systematické zjednodusovanie, zjednocovanie a digitalizaciu
administrativnych procesov tak, aby evidencia odbornej prace podporovala jej kvalitu a nevytvarala
neprimeranu konkurenciu ¢asu ur¢enému na priamu odborni pomoc.

Za vyznamny faktor celkovej zataze a zaroven nepriaznivy faktor organizacnej klimy
povazujeme dlhodobt finanénu nepredvidatel'nost’ rozpoctu na nasledujuci kalendarny rok. Od
transformadcie systému poradenstva sa sposob financovania kazdoro¢ne meni, priCcom financovanie
je vo vyraznej miere naviazané na pocet vykdzanych odbornych vykonov. Takto nastaveny
mechanizmus vSak pri kone¢nej tvorbe rozpoctu nedostatoéne zohl'adiiuje redlne persondlne
podmienky poskytovania odbornej starostlivosti. Persondlne vypadky, dlhodobé pracovné
neschopnosti ¢i doCasné zniZenie vykonovej kapacity nie je mozné pri su¢asnom nedostatku
kvalifikovanych odbornych zamestnancov vzdy operativne nahradit’. Sti¢asny model zaroven
nedostatocne reflektuje rozdielnu persondlnu a odbornu naro¢nost’ jednotlivych druhov
poskytovanej starostlivosti. Za zasadné preto povazujeme revidovat’ systém financovania tak, aby
bol stabilnejsi, predvidatel'nejsi a primerane zohl'adiioval redlnu persondlnu narocnost’
poskytovanych odbornych ¢innosti. Predvidatel'né financovanie je nevyhnutnym predpokladom
nielen pre stabilitu pracovnych miest a udrzanie kvalifikovanych odbornych zamestnancov, ale
predovsetkym pre kontinuitu, dostupnost’ a kvalitu odbornej starostlivosti podl'a potrieb deti a rodin

v regidne.

14. Zaverecné zhodnotenie

Stkromné centrum poradenstva a prevencie v Skolskom roku 2025/2026 poskytlo odbornt ¢innost’
1 003 detom a ziakom.

Vykonova Struktira centra poukazuje na vyrazny podiel nadvizujicej diagnostickej Cinnosti,
kontinualnej odborne;j starostlivosti o deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, prace so
zékonnymi zastupcami a odbornej podpory Skolského prostredia. Samotna intervencna, opakovana
odborna Cinnost’ pre deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim predstavovala 2 327 vykonov a
poradenstvo zakonnym zastupcom 1 466 vykonov.

Centrum v hodnotenom obdobi zabezpecovalo svoje odborné ulohy v Sirokom rozsahu a pri vysoke;j
miere vyuzivania poskytovanych sluzieb. Za podstatné povazuje zachovanie dostupnosti kvalitnej
odbornej starostlivosti, interdisciplindrnu spolupricu a ¢o najefektivnejSie vyuzivanie odborného
pracovného casu v prospech deti, ziakov a ich rodin.

15. Vypracovanie, schvalenie a zverejnenie

Vyro¢nu spravu vypracovala: PhDr. Jana MeraSicka, riaditel’ka SCPP .........cccooviiiiiiiiiiiiiiieeees
V Topol’¢anoch dna: 06.10.2026

Vyrocna sprava bola predlozend zriad’'ovatel'ovi dita: 07.10.2026
Vyro¢na sprava bola schvalend zriad’ovatel'om diia: 07.10.2026
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Vyro¢na sprava bola zverejnena na webovom sidle Sikromného centra poradenstva a prevencie
dia: 15.10.2026

Vyro¢na sprava je vypracovana v sulade so zdkonom ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a vyhlaskou ¢.
217/2026 Z. z. o nalezitostiach vyrocnej spravy skoly alebo skolského zariadenia.

Udaje sa vzt'ahuji na $kolsky rok 2025/2026, spravidla podl'a stavu k 31. 8. 2026.
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