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1)

Prva cast

CL1
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Stikromného centra
poradenstva a prevencie (SCPP) Topol¢any (d’alej len zamestnédvatela), ktori sa
u zamestndvatela v pracovhom pomere na zdklade pracovnej zmluvy aje
zavdzny pre vsetkych zamestnancov bez ohladu na ich pracovné zaradenie a
miesto vykonu prace. Vztahuje sa na zamestnancov vykondvajtcich pracu na
zédkladnom pracovisku, vratane zamestnancov, ktorych pravidelnym alebo
prevazujucim miestom vykonu préce je elokované pracovisko.

Na zamestnancov, ktori pracujia u zamestnavatela na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len , dohoda”), sa pracovny
poriadok vztahuje primerane, len ak to vyplyva z jeho dalsich ustanoveni,
ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

CL.2
Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov. Zamestnivatelom je aj
organiza¢nd jednotka zamestnavatel'a, ak to ustanovujt osobitné predpisy alebo
stanovy podla osobitného predpisu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestndvatela riaditel.
Pravne tkony za zamestnavatela voci zamestnancovi, ktory je Statutarnym
organom, robi $tatutarny organ zriad' ovatela.

Zamestnavatel moze pisomne poverit dalsich svojich zamestnancov, aby robili
urcité pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom
povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Vedtaci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi sa jeho organy (§ 9 ods. 1
Zéakonnika préce), ako aj jeho d'al$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na
jednotlivych stuptioch riadenia zamestnavatel'a, st oprdvneni urcovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestndvatela pracovné dulohy, organizovat,
riadit’ a kontrolovat ich pracu a davat im na ten tcel zavazné pokyny.

(6) Pri  pracovnopravnom ukone, pracovnom rokovani alebo odovzdavani

pisomnosti zamestnancovi moéze zamestndvatel podla povahy a okolnosti
pripadu zabezpecit pritomnost d’alsej osoby ako svedka priebehu akonu.
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O

Druh4 cast

CL3
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, c¢i
fyzicka osoba splita zdkonné predpoklady na vykon prace u zamestnavatel'a. Na
ten Gcel zamestnavatel vyziada doklady preukazujtce splianie zakonnych
predpokladov.Specifikdciu pozadovanych dokladov zamestnavatel zverejni
v pracovnej ponuke.
U uchadzacov o vykonavanie pracovnych c¢innosti remeselnych, manuélnych
alebo manipula¢nych sprevahou fyzickej prace zamestndvatel zistuje, ci
uchadzaé spliia predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 Zakonnika préce.
Zamestnavatel moze od uchadzaca a od budiceho OZ, ktory sa uchddza o prvé
zamestnanie, vyZadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma
vykondvat. Zamestnavatel moze od wuchddzaca, PZ aOZ, ktory uz bol
zamestndvany, pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o
zamestnani.
Zamestnéavatel nesmie vyzadovat od uchddzaca, PZ a OZ informaécie najmé o

a) tehotenstve,

b) rodinnych pomeroch,

c) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti

d) vyske mzdy u predchddzajtceho zamestnavatela.
Uchéddza¢, PZ a OZ je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach,
ktoré brénia vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestndvatelovi spdsobit
ujmu, ao dizke pracovného ¢asu u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.
Zamestnévatel pri prijimani uchadzaca, PZ a OZ do zamestnania nesmie porusit
zédsadu rovnakého zaobchddzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13
Zakonnika préce).
Zamestnancom je na ucely tohto pracovného poriadku uchddza¢, sktorym
vstipil zamestnavatel do pracovnopravneho vztahu.
Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatelom a zamestnancom. Vznikd odo dna, ktory bol v pracovnej
zmluve dohodnuty ako defi nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie
najneskor v der nastupu do préce. Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovnu
zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
U zamestnanca, ktory ma vykondvat funkciu Statutdrneho organu a u ktorého
osobitny predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie
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Statutarneho organu (zak. ¢. 321/2025 Z.z.)mzdy sa pracovny pomer zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

(10) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty deti nenasttapi
do prace pre prekazku v praci a ak o tejto prekdzke zamestnavatela do troch
pracovnych dni upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno odstapit, len kym
zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty deni bez toho, Ze by mu v tom
branila prekazka v préci, alebo do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekazke. Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do
pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti,
ustanovuje § 21 az 24 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(11) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnat

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nt charakteristiku,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uré¢ené miesto),

c) den nastupu do prace.

(12) Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla odseku 13 aj
dalsie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru
dovolenky.

(13) V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj iné podmienky, najma

a) dalsie hmotné vyhody alebo

b) lehotu na splnenie kvalifika¢nych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3
zékona ¢. 138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od OZ.

(14)Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku zdkladnej mzdy, sposob, druhy a moZnosti prizndvania
nenarokovatelnych zloziek mzdy. Stcastou pracovnej zmluvy je zaroven opis
pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace
dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sihrn pracovnych ¢innosti (pracovnéd népln),
ktoré ma zamestnanec vykonavat.

(15)V pracovnej zmluve mozno dohodnat skaSobna dobu, ktord je najviac tri
mesiace. Sktisobntt dobu dohodnuta v pracovnej zmluve nemoZno predlzovat.
Skasobnd doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.
Skasobnd doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatnd. Skisobna dobu nie
je mozné dohodnut v pripade opdtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na
urcita dobu.

(16) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla
pracovnej zmluvy, platit mu za vykonant pracu mzdu, utvarat podmienky
na plnenie pracovnych tloh, dodrZiavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou,
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b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat prace
osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

(17) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca obozndmit' s
pracovnym a prevadzkovym poriadkom, organizaénym poriadkom alebo
Statatom SCPP Topol'¢any, s inymi vnatornymi predpismi a pokynmi , ako aj s
pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pradcu nim vykonavant, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o
zasade rovnakého zaobchadzania a s vnatornym predpisom upravujicim
oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

(18) Zamestnavatel moéze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na c¢innosti spocivajice v pracach iného druhu; préva a
povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.

(19) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyny, ktoré

a) sa v rozpore so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vézne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo
inych osob.

(20) Zamestnavatel nemodZe pridelovat zamestnancovi pracu, ktora nevyplyva
z druhu préace uvedeného v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné
na odvratenie mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych
nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika prace).

ClL4
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

(1) Zamestnavatel moze so zamestnancom podla § 49 Zakonnika prace dohodnut v
pracovnej zmluve krats$i pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnat zmenu ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu na kratsi tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratsieho
tyzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas patri mzda
zodpovedajica dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas nie je obmedzeny
v porovnani s porovnatelnym zamestnancom. Porovnatelny zamestnanec je
zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na neurcity ¢as a na
ustanoveny tyZdenny pracovny cas, ktory vykonava alebo by vykonaval rovnaky



SUKROMNE CENTRUM . Pocet stran : 41
PORADENSTVA A Typ dokumentu: PORIADOK
PREVENCIE

Schvalenie: 31.8.2026
Janka Krala 1 Pracovny poriadok _
955 01 Topolc¢any E;fifnice. 032026

druh prace alebo obdobny druh prace s prihliadnutim na kvalifikaciu a odborna
prax.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny cas a na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

CL5
Pracovny pomer na urcitit dobu

Na pracovny pomer na urcitd dobu sa vztahuje Zakonnik prace. U zamestnanca s
pracovnym pomerom na urcitd dobu nesmie byt dohodnuta sktiSobna doba dlhsia
ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.

Cl 6
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno zmenit len vtedy, ak sa
zamestndvatel a zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel je
povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne (§ 54 Zakonnika préce).

(2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté
v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch
uvedenych v § 55 Zakonnika préce.

CL7
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozZno skoncit
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skon¢enim,
d) skoné¢enim v sktsobnej dobe,
e) zo zakona.
(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej
doby.
(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho
skonceniu nedoslo uz inym spésobom, sa skon¢i driom, ktorym
a)sa mda skoncit jeho pobyt na tzemi Slovenskej republiky podla
vykonatel'ného rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

6



SUKROMNE CENTRUM . Pocet stran : 41
PORADENSTVA A Typ dokumentu: PORIADOK

PREVENCIE

Schvalenie: 31.8.2026
Janka Krala 1 Pracovny poriadok _
955 01 Topolcany Cislo 03/2026

smernice:

b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajtci tejto osobe trest vyhostenia
z tzemia Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktord bolo vydané povolenie na pobyt na tzemi
Slovenskej republiky,

d) uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,

e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.

(4) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

(5) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamZité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné preptstanie a tcast zadstupcov zamestnancov pri
skonceni pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika préce.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia ozamestnani vo vztahu
zamestndvatel a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika préace.

(7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuja § 76 a 76a Zakonnika préce.

(8) Pracovny pomer odborného zamestnanca sa skonc¢i najneskdr uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovfsi 65 rokov veku; ak ide o riaditela, najneskor
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisi 65 rokov veku. Ak sa ma
pracovny pomer odborného zamestnanca podla prvej vety skoncit skor ako
uplynutim Skolského roka, skon¢i sa na zaklade dohody o skonceni pracovného
pomeru. Odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru
podla prvej vety alebo druhej vety odstupné ako pri skoncéeni pracovného
pomeru vypovedou z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace. Zamestnavatel moze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom, ktory dovifsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer na dobu
ur¢itd najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit aj
opakovane.

Tretia cast
Pracovna disciplina

CL 8
Zakladné povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v
stlade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat pracovny cas na
pracu a odchadzat z neho az po skonceni pracovného casu; to sa vztahuje
primerane na vykondvanie ostatnych ¢innosti vykonavanych mimo
pracoviska.
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©)

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujtce sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

d) v obdobi, v ktorom méa podla osobitného predpisu ndrok na ndhradu

prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat liecebny reZzim
urceny oSetrujacim lekarom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a

chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a
nekonat' v rozpore s oprdvnenymi zdujmami zamestnavatela,

zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym
osobam; povinnost mlc¢anlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality
alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti,

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoc¢ného odkladu vsetky

zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a stivisia s jeho osobou, najma
zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,
adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na tcet v banke alebo v pobocke
zahranic¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

h) plnit vSetky d'alsie povinnosti ustanovené v Zakonniku prace.
(2) Zamestnanec je d'alej povinny
a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, tstavné zdkony, zakony, ostatné

vSeobecne zavdzné pravne predpisy a vniatorné predpisy a uplatiiovat ich
podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit
I'udskua dostojnost a 'udské prava,

b) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom

©)

zaujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost
konania a rozhodovania,

zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
prace, pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v ziaujme
zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam (povinnost
mlc¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru; to
neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil statutdrny organ alebo nim povereny
veduci zamestnanec, ak osobitny predpis!) neustanovuje inak,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu, konfliktu zdujmov a k

)

rozporu zaujmov,

nezneuzivat informéacie nadobudnuté v savislosti a pri vykonavani
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech blizkych oso6b alebo
inych fyzickych oso6b alebo pravnickych osob; tato povinnost plati aj po
skonceni pracovného pomeru,

") Napriklad zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto&nosti v zneni neskorsich predpisov.

8
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f) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neoprdavnené prisfuby alebo
zavazky zavdzujlce zamestnavatela,

g) ozndmit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu
¢innému v trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve
alebo v sprave zamestnavatela,

h) oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odstdeny za uamyselny
trestny ¢in alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo ze
jeho sposobilost na pravne tikony bola obmedzena.

CL9
Porusenie pracovnej discipliny

(1) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny budd povazované najmd, ale nie
vylucéne, nasledujtice pripady:

a)
b)

i)

ohrozenie dobrej povesti SCPP  Topol¢any (dalej len
,Zamestnavatel'a”),

ohrozenie vlastného Zivota alebo zdravia alebo Zzivota a zdravia
kolegov a klientov v dosledku zavazného poruSenia pracovnej
discipliny alebo iného protipravneho konania;

porusenie zdkazov, nariadeni a pokynov na zaistenie BOZP, vratane
porusenia zdkazu faj¢enia v priestoroch, kde je fajcenie zakizané
zédkonom ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov v platnom zneni,
pripadne osobitnych pravnych predpisov o BOZP, protipoZiarnej
ochrane a ochrane obyvatel'stva,

umyselné konanie proti dobrym mravom v spojitosti s fyzickymi alebo
verbalnymi atokmi alebo hrozbou nasilia voci kolegom alebo klientom
nesplnenie povinnosti oznamit hroziace nebezpecenstvo alebo skodu,
ktoré mozu ohrozit alebo poskodit Zivoty alebo zdravie oso6b alebo
majetok Zamestnavatela,

vykonavanie prace pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok na pracovisku Zamestnavatela, alebo pocas
pracovného c¢asu aj mimo pracovisk Zamestndvatela; odmietnutie
podrobit sa dychovej (krvnej) skaSke na pritomnost alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok na pracovisku
Zamestndvatela a pocas pracovného casu aj mimo pracovisk
Zamestnavatela,

porusenie povinnosti chranit a zachovavat ml¢anlivost a kopirovanie
know-how urcitych postupov Zamestnavatela;

nereSpektovanie alebo nedodrZiavanie pokynov Zamestnavatela alebo
nadriadeného, v zavislosti od zavaznosti takéhoto konania,

zavedenie virusu do informaénych technolégii Zamestnavatela,
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j) bezddévodné opustenie pracoviska pocas pracovného casu;

k) spanie na pracovisku pocas pracovného casu,

) pouzivanie nastrojov, pristrojov, materidlov a iného majetku
Zamestnavatela alebo inych zamestnancov na stkromné tucely bez
predchadzajiacej dohody so zamestnavatel'om,

m) kazdé neoprdvnené prevzatie majetku Zamestnavatela alebo inych
zamestnancov do drZzby alebo jeho odnaSanie 2z priestorov
Zamestnavatela, ak zamestnanec nevie prijatelne vysvetlit, preukazat
spOsob drzania tohto majetku,

n) odmietnutie podrobit sa kontrole predmetov prinasanych na
pracovisko alebo z neho odnasanych,

0) poruSenie povinnosti zamestnanca zvysovat, prehlbovat a udrziavat
svoju kvalifikaciu prostrednictvom Skoleni bez uvedenia zavazného
dovodu; odmietnutie vykondvat prislusnd pracu po zvySeni
kvalifikacie,

p) neospravedlnena absencia zamestnanca pocas celého dna, alebo
opakované neospravedlnené absencie, bez ohl'adu na ich trvanie

q) porusenie liecebného rezimu nariadeného osetrujacim lekarom,

r) neodovzdanie vypisu z registra trestov alebo odpisu registra trestov
Zamestnéavatelovi v zmysle tohto pracovného poriadku ako i pravnych
predpisov,

s) neoznamenie skuto¢nosti o tom, Ze zamestnanec bol pravoplatne
odsadeny pre tmyselny trestny ¢in, opakované vykonavanie druhu
prdce a naplne prace bez sthlasu Zamestnavatela, ktoré nema
zamestnanec dohodnuté v pracovnej zmluve,

t) zdvazné porusenie povinnosti pri ochrane osobnych tdajov klientov
alebo neopravnené spristupnenie tidajov tretim osobam.

u) opakované odmietanie sucinnosti pri kontrole alebo preverovani
vykonu pracovnej ¢innosti.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny moZe dat zamestnavatel zamestnancovi
okamzita vypoved.

(2) Menej zavaznym porusenim pracovnej discipliny je najmd, ale nie vylucne,
nasledovné konanie:

a) neskory prichod do zamestnania,

b) opustenie pracoviska pred koncom pracovného casu,
c) nekvalitne alebo oneskorene vykonana praca,

10
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d) vykonévanie inej zarobkovej c¢innosti, ktord je zhodna alebo podobna s

k)

predmetom ¢innosti Zamestnavatela, bez predchadzajaceho pisomného
sthlasu Zamestnavatela,

nedodrziavanie ¢asu vyhradeného na prestdvky a stravovanie,

nesplnenie povinnosti zamestnanca pisomne ozndmit zamestnavatelovi
vSetky zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a stivisia s jeho osobou,
najmd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na acet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia do 5 pracovnych dni od
vzniku tychto zmien.

nedodrzanie urcenej pracovnej organizdcie, harmonogramu rozvrhnutej
préce, pravidiel prace z domu alebo pravidiel vykonu prace mimo pracoviska.
ignorovanie alebo opakované nereagovanie na pracovné pokyny, vyzvy alebo
pracovnu komunikaciu bez primeraného dévodu.

nevhodna alebo neprofesiondlna komunikécia voci kolegom, klientom alebo
zdkonnym zastupcom, ktord nedosahuje intenzitu zavazného porusenia
pracovnej discipliny.

Sirenie neoverenych informacii, klebiet alebo informécii spodsobilych narusit
pracovné vztahy alebo doveru na pracovisku.

neopravnené vykondvanie prdce mimo urc¢eného pracoviska alebo mimo
schvaleného rezimu préace z domu.

Pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi
vypoved, ak bol v poslednych $iestich mesiacoch v stvislosti s porusenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

V pripade opakovaného konania, ktoré je menej zavaznym porusenim pracovnej
discipliny sa toto konanie povaZuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Cl.10

Prava a povinnosti odbornych zamestnancov

(1) Odborny zamestnanec ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi

predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti pravo najma na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma
na ochranu pred prejavmi nasilia zo strany deti, Ziakov, zdkonnych zastupcov,
d'alsich fyzickych oso6b alebo pravnickych osob,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi na pracovisku,

11
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c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti v

rozsahu ustanovenom osobitnym pravnym predpisom,

d) predkladanie ndvrhov na skvalitnenie odbornej ¢innosti a ¢innosti SCPP,

e) vyber a uplatiiovanie odbornych metéd, foriem a postupov v rozsahu

zodpovedajticom jeho pracovnej ¢innosti, odbornym standardom a pokynom

zamestnavatela,

f) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

g) profesijny rozvoj v stlade s pravnymi predpismi, potrebami

zamestndvatela a planom profesijného rozvoja SCPP..

(2) Odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie

chréanenej osoby podla osobitného pravneho predpisu.

(3) Odborny zamestnanec je opravneny ozndmit zamestnavatel ovi porusenie svojich

prav stvisiacich s vykonom pracovnej ¢innosti alebo podat

staznost podla prislusnych pravnych predpisov a vnatornych predpisov

zamestnavatela.

(4) Odborny zamestnanec je povinny najma

a) vykondavat odborna ¢innost v stlade s pracovnou zmluvou, pracovnou
néplnou, véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi predovsetkymn v oblasti
skolskej legislativy, profesijnymi standardmi, vykonovymi a obsahovymi
Standardmi odbornych ¢innosti a oprdvnenymi pokynmi zamestnéavatela,

b) chranit’ a reSpektovat prava klienta a jeho zakonného zastupcu,

c) zachovévat mlc¢anlivost a chrénit pred zneuzitim osobné tdaje, tdaje o
zdravotnom stave, vysledky odbornych vysetreni a d'alsie doverné informacie,
s ktorymi sa obozndmil pri vykone pracovnej ¢innosti,

d) reSpektovat individuédlne potreby klienta s ohfadom na jeho schopnosti,
moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a potreby vyplyvajtce z jeho
zdravotného alebo iného znevyhodnenia,

e) zdrzat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych
zamestnancov,

f) spravat sa v salade s Etickym koédexom pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov a s vnatornymi predpismi zamestnédvatela,

g) viest dokumentdciu klienta a d'al$iu dokumentaciu v rozsahu a spésobom
ustanovenym pravnymi predpismi, metodickymi usmerneniami ministerstva

a vnatornymi pravidlami zamestnavatela,

12
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h) zaznamenavat odbornt ¢innost do elektronického systému EvuPP a do
d'alsich informac¢nych systémov uréenych zamestnavatel om, ak povinnost ich
pouzivania vyplyva z pravnych predpisov alebo vnutornych pravidiel
zamestndavatela,

i) podielat sa podl'a pokynov zamestnavatel'a na tvorbe a uskutoc¢niovani
planu préace SCPP,

j) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

k) vykonavat odbornt ¢innost metédami, formami a postupmi
zodpovedajtcimi aktudlnym odbornym a vedeckym poznatkom, pravnym
predpisom, profesijnym standardom a odbornému zameraniu SCPP,

1) poskytovat klientovi a jeho zdkonnému zastupcovi poradenstvo, odbornu
pomoc a informadcie v rozsahu svojej pracovnej ¢innosti a v stlade s pravnymi
predpismi,

m) informovat klienta alebo jeho zdkonného zastupcu o priebehu a
vysledkoch odbornej ¢innosti v rozsahu, spésobom a za podmienok
ustanovenych pravnymi predpismi a vnttornymi predpismi zamestnavatela,

(5) Odborny zamestnanec je povinny zaznamenavat podstatné tkony, vystupy a
procesné kroky svojej odbornej ¢innosti v dokumentécii klienta a v uréenych
informacnych systémoch spésobom ustanovenym pravnymi predpismi, odbornymi
Standardmi, metodickymi usmerneniami ministerstva a vnatornymi pravidlami
zamestnavatela.

Cl.11

Profesijny rozvoj a podmienky financovania vzdelavania zamestnancov

(1) Zamestnavatel zabezpecuje a podporuje profesijny rozvoj zamestnancov a
odbornych zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

(2) Profesijny rozvoj nad rdmec povinnosti zamestnavatel'a ustanovenych pravnymi
predpismi sa uskutocnuje v salade s potrebami, odbornym zameranim a
rozvojovymi cielmi SCPP, planom profesijného rozvoja a roénym planom
vzdelavania.

(3) O zaradeni konkrétneho vzdeldvania do ro¢ného planu vzdeldvania a o rozsahu
jeho financnej, ¢asovej alebo organizac¢nej podpory zo strany zamestnavatela
rozhoduje riaditel s prihliadnutim najmd na potreby SCPP, vyuzitelnost ziskanych
kompetencii pre ¢innost SCPP, finan¢né moZznosti zamestndvatel'a a zabezpecenie

riadneho chodu pracoviska.

13
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(4) Financovanie alebo spolufinancovanie kazdého vzdelavania nad rdmec
povinnosti zamestnavatel'a ustanovenych vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, vratane vzdeldvania zaradeného do planu profesijného rozvoja alebo
rocného planu vzdeldvania, podlieha predchadzajacemu individualnemu schvaleniu
riaditelom a uzatvoreniu individualnej pisomnej dohody medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom. Samotné zaradenie vzdeldvania do planu profesijného rozvoja alebo
ro¢ného planu vzdeldvania nezaklada zamestnancovi nérok na jeho financovanie
alebo spolufinancovanie zamestnavatel'om.

(5) Akékol'vek iné vzdelavanie , ktoré nie je uvedené v predchddzajtcich bodoch
tohto ¢lanku podlieha predchddzajicemu schvéleniu riaditelkou SCPP.

(6) Ak zamestnavatel rozhodne o finan¢nej alebo inej podpore vzdeldvania nad
ramec svojich zakonnych povinnosti, rozsah podpory uréi vopred, a to na obdobie
nasledujticeho Skolského roka. Podpora moZe zahfniat rozsah ndhrady nakladov na
vzdeldvanie, podmienky pre poskytnutie pracovného vol'na, mzdovych a dalsich
nahrad.

CL12

Postavenie ostatnych zamestnancov

(1) Na ucely tohto pracovného poriadku sa ostatnymi zamestnancami rozumeja
zamestnanci SCPP, ktori nie st pedagogickymi zamestnancami ani odbornymi
zamestnancami podla osobitného pravneho predpisu, najmd ekonomicko-
administrativni a prevddzkovi zamestnanci.

(2) Ostatni zamestnanci maja prdva a plnia povinnosti vyplyvajace zo Zakonnika
préce, ostatnych vseobecne zavaznych pravnych predpisov, pracovnej zmluvy,
pracovnej ndplne, tohto pracovného poriadku a ostatnych vnatornych predpisov
zamestnavatela.

(3) Ostatni zamestnanci sa povinni plnit pokyny nadriadeného zamestnanca vydané
v stillade s pravnymi predpismi a dohodnutym druhom prace a poskytovat potrebna
sucinnost’ pri zabezpecovani riadneho chodu SCPP.

14
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Ekonomicko-administrativny zamestnanec

(4) Ekonomicko-administrativny zamestnanec zabezpecuje ekonomickt a
administrativnhu agendu SCPP v rozsahu svojej pracovnej naplne, vnatornych

predpisov zamestnavatel'a a povereni riaditel’a. Je priamo podriadeny riaditelovi, ak

organiza¢ny poriadok alebo pisomné poverenie riaditel'a v konkrétnej oblasti
neurcuje inak.

(5) Ekonomicko-administrativny zamestnanec je pri vykone prace povinny
postupovat v stilade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi

predpismi zamestnavatel'a, pracovnou néplriou a opravnenymi pokynmi riaditel’a.

(6) Ekonomicko-administrativny zamestnanec najma

a) zodpoveda za riadne, spravne a v¢asné plnenie zverenych pracovnych tloh

a za spravnost a uplnost nim vyhotovenych alebo  spracovanych

podkladov,

b) chrani majetok, finanéné prostriedky, dokumentéaciu, osobné tudaje,

pristupové a autentifika¢né udaje a d'alsie zverené hodnoty zamestnavatela a

zachovava mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone

prace, ak povinnost mlcanlivosti vyplyva z pravnych alebo vnatornych

predpisov,

c) bezodkladne upozorni riaditela na zistenti nezrovnalost, chybu, riziko

vzniku $kody, podozrenie na neoprdvnené alebo nehospodarne pouzitie

finanénych prostriedkov alebo inta skuto¢nost, ktord moéZe mat nepriaznivy

ekonomicky alebo pravny nasledok pre zamestnavatela,

d) je oprdvneny v rozsahu potrebnom na plnenie svojich pracovnych tloh

pozadovat od zamestnancov stucinnost a potrebné podklady a upozornit na

ich chybajtce, netplné alebo nespravne tudaje,

e) bez prislusného oprdvnenia alebo poverenia nie je opravneny v mene

zamestnavatela uzatvarat zmluvy, prijimat finan¢né alebo iné zaviazky,

schvalovat vydavky ani vykonavat iné pravne tkony,

f) poskytuje riaditelovi potrebnt sacinnost pri finan¢nej kontrole,

inventarizacii, audite, kontrolnej ¢innosti a pri plneni ekonomickych a

administrativnych povinnosti zamestnavatela,

g) dodrziava pravidla obehu, evidencie, kontroly, uchovavania a ochrany

ekonomickej, personalnej a administrativnej dokumentacie podla pravnych a

vnutornych predpisov zamestnavatela.
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(7) Zverenim ekonomickych a administrativnych tloh zamestnancovi nie je dotknuta
posobnost a zodpovednost riaditel'a vyplyvajtca z jeho postavenia Statutarneho
organu podla osobitnych pravnych predpisov.

Prevadzkovi a ostatni zamestnanci

(8) Prevadzkovi a ostatni zamestnanci zabezpecuja ¢innosti potrebné na riadnu,
bezpecnt a hospodarnu prevadzku SCPP v rozsahu svojej pracovnej zmluvy a
pracovnej naplne.

(9) Sa povinni najma riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami, chranit majetok
zamestnavatel'a, dodrziavat pravidl4 bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany pred poziarmi, hygienické a prevadzkové pravidl4 a bezodkladne oznamit
nadriadenému zistené nedostatky alebo skutoc¢nosti, ktoré mozu viest k vzniku
Skody alebo ohrozeniu bezpec¢nosti.

Cl.13
Postavenie riaditel'a

(1) Riaditel' je Statutarnym organom SCPP, riadi SCPP, kond v jeho mene a
zastupuje ho navonok v rozsahu ustanovenom vseobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi zamestnavatela.

(2) Riaditel najma
a) riadi, organizuje, planuje a kontroluje ¢innost SCPP a pracu jeho
zamestnancov,
b) urcuje zamestnancom pracovné naplne v stlade s druhom prace
dohodnutym v pracovnej zmluve a pridel'uje im pracovné alohy,
c) riadi odbornd, organiza¢nd, personalnu a administrativno-hospodarsku
¢innost SCPP,
d) kontroluje plnenie pracovnych tloh zamestnancov, dodrziavanie pracovnej
discipliny a kvalitu vykonavanej prace,
e) vytvdra zamestnancom primerané pracovné podmienky a podmienky na
zvySovanie ich odbornej trovne v stlade s potrebami zamestnavatela,
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f) zabezpecuje hospodérne a zdkonné nakladanie s finanénymi prostriedkami
a majetkom zamestnavatel'a v rozsahu svojej pésobnosti,

g) vykonava kontrolna a hodnotiacu ¢innost vo vztahu k odbornym
zamestnancom a posudzuje kvalitu, vysledky a efektivnost ich odbornej
¢innosti v stlade s pravnymi predpismi a profesijnymi Standardmi,

h) prerokiiva so zamestnancom zistenia z kontrolnej a hodnotiacej ¢innosti a
podla potreby prijima opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

i) urcuje alebo schval'uje podmienky vykonu pracovnej ¢innosti mimo
pracoviska zamestndvatel'a v stilade so Zakonnikom prace a vnatornymi
predpismi zamestndvatela,

j) zabezpecuje hodnotenie odbornych zamestnancov v rozsahu a spé6sobom
podla osobitného pravneho predpisu; priamo podriadenych pedagogickych a
odbornych zamestnancov hodnoti jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca
gkolského roka,

k) zabezpecuje pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat ro¢ne v pracovnom case preventivne psychologické
poradenstvo a umoZruje im absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

1) pri dovodnom podozreni, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, postupuje podla
§ 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vyzve zamestnanca na preukazanie zdravotnej
sposobilosti v zdkonom ustanovenej lehote, tzn. vyzyva OZ a ostatnych
zamestnancov pri ddovodnom podozreni, zZe doslo k zmene ich zdravotnej
sposobilosti, na preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni
od zistenia tejto skuto¢nosti.

m) zabezpecuje plnenie d'al$ich povinnosti vedtaceho zamestnanca podla
Zakonnika préce, najmé vytvéranie priaznivych pracovnych podmienok,
zabezpecovanie ochrany zdravia pri praci, dodrziavanie zdsad odmetiovania,
pracovnej discipliny a ochranu majetku zamestnavatela.

v

Stvrta cast

Pracovny cas a dovolenka
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ClL 14

Dlzka, vyuZzitie a organizacia pracovného ¢asu

(1) Ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as zamestnancov SCPP je 40 hodin tyZdenne
plus 0,5 hodinova prestdvka na obed, ktoréd sa nepocita do pracovného casu.

(2) Pracovny cas je ¢asovy tsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatel'ovi, vykonava pracu a plni pracovné povinnosti v stilade s pracovnou
zmluvou. Zamestnanec je povinny vyuZivat pracovny ¢as na vykon prace a plnenie
pracovnych tloh. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien
urc¢uje zamestnavatel v stlade s § 90 Zakonnika prace a oznamuje ich zamestnancom
zdkonom ustanovenym spdsobom.

(3) Pracovny cas rozvrhuje zamestnavatel v salade so Zakonnikom prace s
prihliadnutim na prevaddzkové a organiza¢né potreby SCPP, zabezpecenie odbornej
¢innosti a potreby klientov. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych
zmien urcuje zamestnavatel v salade s § 90 Zakonnika préce.

(4) Zamestnanec je povinny dodrziavat uréeny pracovny cas a rozvrh pracovnych
zmien, byt na zaciatku pracovného ¢asu pripraveny na vykon prace a neopuastat
pracovisko alebo uré¢ené miesto vykonu prace bez stthlasu nadriadeného
zamestnanca, ak tento pracovny poriadok, povaha pracovnej ¢innosti alebo pokyn
zamestndvatel'a neustanovuje inak.

(5) Zamestnavatel vedie evidenciu pracovného ¢asu v rozsahu podla § 99 Zakonnika
préce. Zamestnanec je povinny pravdivo, riadne a véas evidovat svoj pracovny cas
sposobom uréenym zamestnavatelom a dodrziavat pravidl4 evidencie prichodov,
odchodov a vykonu prace.

(6) Zamestnancovi, ktorého pracovnéd zmena je dlhsia ako Sest hodin, poskytne
zamestnavatel prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat v stlade s § 91
Zakonnika préce. Prestdvka sa neposkytuje na zac¢iatku ani na konci pracovnej
zmeny a nezapocitava sa do pracovného ¢asu, ak Zakonnik préace neustanovuje inak.

(7) Zamestnanec je povinny v rdmci pracovného ¢asu vykonavat pracovné tlohy
vyplyvajtce z dohodnutého druhu prace, pracovnej ndplne, vnatornych predpisov
zamestnavatel'a a opravnenych pokynov riaditela.

(8) Rozsah, ¢asové usporiadanie a priority jednotlivych pracovnych ¢innosti urcuje
zamestnavatel. U odbornych zamestnancov ide najma o odborna ¢innost s klientom,
diagnostickt, poradensk, terapeutickd, preventivnu a intervenén ¢innost,
dokumentéciu, evidenciu vykonov, odborné konzultacie, metodicka ¢innost, porady,
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pracovné stretnutia, spolupracu so $kolami, $kolskymi zariadeniami a d'alsimi
odbornikmi, profesijny rozvoj, administrativne tkony a d’alsie ¢innosti savisiace s
dohodnutym druhom préce.

(9) Riaditel je opravneny v ramci svojej riadiacej pdsobnosti uréovat zamestnancom
organizaciu prace, ¢asové usporiadanie jednotlivych pracovnych ¢innosti, ich rozsah
a priority a spdsob evidencie vykonanej prace podla aktualnych potrieb klientov,
odbornych, organiza¢nych a prevadzkovych potrieb SCPP a potreby zabezpecenia
riadneho chodu pracoviska.

(10) Odborna ¢innost odborného zamestnanca sa podla jej povahy a potrieb SCPP
vykondava na pracovisku SCPP alebo, za podmienok ustanovenych pravnymi
predpismi, pracovnou zmluvou a tymto pracovnym poriadkom, aj mimo pracoviska,
najmd v $kole, skolskom zariadeni, rodine klienta, inom zariadeni alebo v teréne.

(11) Riaditel je opravneny podla aktualnych odbornych, organiza¢nych a
prevadzkovych potrieb urcit odbornému zamestnancovi vykon pracovnej ¢innosti v
Skole, skolskom zariadeni alebo v teréne a urcit jej asovy rozsah, obsah a
organizacné zabezpecenie. Takéato ¢innost moze byt urcena jednorazovo, opakovane
alebo pravidelne pocas jedného alebo viacerych pracovnych dni v tyzdni, ak je to v
salade s pracovnou zmluvou a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

(12) Zamestnanec je povinny vykonat pracovnu ¢innost podla odseku 11, ak bola
urcena v sulade s jeho pracovnou zmluvou, dohodnutym druhom préce a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

(13) Konkrétne miesto, dem, ¢asovy rozsah, obsah a organiza¢né podmienky vykonu
pracovnej ¢innosti mimo pracoviska moze riaditel’ urcit individudlnym rozvrhom
préce, tyZdennym alebo mesa¢nym planom préce, rozpisom terénnej ¢innosti,
pisomnym pracovnym pokynom alebo inym preukazatelnym organiza¢nym
pokynom. Zamestnanec je povinny takto uréenti organizaciu prace dodrziavat.

(14) Riaditel m6ze odbornému zamestnancovi podla § 7 ods. 1 zédkona ¢. 138/2019 Z.
z. povolit vykonavanie odbornych ¢innosti, ¢innosti savisiacich so $pecializovanymi
¢innostami, ¢innostami vediceho odborného zamestnanca a profesijnym rozvojom
aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych tymto pracovnym poriadkom.

(15) Vykon prace alebo inej pracovnej ¢innosti mimo pracoviska bez
predchadzajtaceho urcenia, povolenia alebo stthlasu zamestnavatel'a sa nepovazuje
za zamestndvatel'om schvélent zmenu organizacie alebo miesta vykonu préce, ak
vSeobecne zavdzny pravny predpis neustanovuje inak.
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(16) Riaditelka SCPP je oprdvnend primerane upravovat organiziciu préace, rozsah
jednotlivych pracovnych ¢innosti, spoésob evidencie vykonanej prace a urcit priority
plnenia pracovnych tloh s prihliadnutim na potreby klientov, zabezpecenie odbornej
¢innosti a riadny chod pracoviska.

CL. 15

Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu odbornych zamestnancov

(1) V pracovnom case je OZ povinny vykonavat
a) priamu odbornt c¢innost s klientom (prezen¢nou avo vynimocnych
situdciach distan¢nou formou),
b) ostatné cinnosti stivisiace s odbornou a poradenskou c¢innostouv zmysle
Standardov odbornych c¢innosti dohodnutej naplne préce , profesijnych
Standardov, ktorymi st najma

1.

SARNAN- R

osobna priprava na vykon odbornej poradenskej c¢innosti vratane
pripravy potrebnych pomocok alebo materialu,

vypractuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnymi predpismi
hodnotenie vysledkov odbornej ¢innosti klientov,

spolupraca s d'al$imi odbornymi a pedagogickymi zamestnancami,
spolupréca s rodi¢mi klientov,

spolupraca s prislusnym triednym ucitelom klienta /zodpovednym
vychovéavatelom, Skolskym Specidlnym pedaggogom, Skolskym
psycholégom, inymi 8kolskymi, poradenskymi a metodickymi
institaciami...

aktivna ¢innost v poradnych organoch riaditela,

ucast na poradach zvolavanych zriadovatelom, pripadne inymi
orgdnmi Statnej spravy v skolstve, ktoré sa tykaju zabezpecovania
a hodnotenia trovne odborného poradenského procesu a ¢innosti
OZ a SCPP,

Priprava spolo¢nych aktivit a Géast na nich

Cl. 16

Praca z domu a vykon prace mimo pracoviska zamestnavatela

(1) Praca z domu moéze byt zamestnancovi umoznena len vtedy, ak to povoluje
povaha jeho prace, pracovna zmluva, prevadzkové podmienky SCPP a
zaujmy zamestndvatela. Na vykon prace z domu nevznikéd zamestnancovi
automaticky pravny narok.
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(2) Praca z domu (tzv. home office) podla tohto pracovného poriadku sa
nepovazuje za pravidelnt domécku précu ani telepracu.

(3) Vykon odbornej ¢innosti v skole, Skolskom zariadeni, rodine klienta, inom
zariadeni alebo v teréne sa nepovazuje za pracu z domu. Organizaciu takejto
pracovnej ¢innosti urcuje riaditel’ podl'a prislusnych ustanoveni tohto
pracovného poriadku.

Schval'ovanie prace z domu

(4) Zamestnanec je povinny poZiadat o vykon prace z domu najneskor tyzden
vopred. V Ziadosti uvedie den alebo ¢asovy rozsah pozadovanej prace z domu a
konkrétne pracovné dlohy, ktoré bude pocas tohto ¢asu vykonavat.

(5) O povoleni prace z domu, jej casovom rozsahu, obsahu a trvani rozhoduje
riaditel. Riaditel je opravneny Ziadost zamestnanca zamietnut.

(6) Praca z domu sa povol'uje na ¢as a za podmienok uré¢enych zamestnavatel'om.
Povolenie prace z domu nezakladd zamestnancovi narok na jej opakované alebo
budtce povolenie.

(7) Ak prevadzkové, organizacné, odborné alebo personalne potreby SCPP vyZaduju
osobna pritomnost zamestnanca na pracovisku, riaditel moze povoleny vykon préace
z domu zrusit a urcit zamestnancovi vykon prace na pracovisku alebo inom
ur¢enom mieste vykonu prace v salade s pracovnou zmluvou.

(8) Ak pocas schvéleného vykonu prace z domu vznikne potreba osobnej pritomnosti
zamestnanca na pracovisku, je zamestnanec povinny podla pokynu riaditel'a
dostavit sa na pracovisko, ak tomu nebrénia objektivne okolnosti.

Uéel prace z domu

(9) Odbornému zamestnancovi sa praca z domu povoluje najma na administrativne a
odborné ¢innosti, ktoré nevyzadujt osobna pritomnost na pracovisku,
predovsetkym na vypracovanie sprav z odbornych vysetreni, spracovanie odbornej
dokumentdcie a d'al$ie riaditel'om urc¢ené ¢innosti.

(10) Pocas prace z domu odborny zamestnanec nesmie vykonavat Ziadnu priamu
odbornt ¢innost s klientom.

(11) Ekonomicko-administrativhemu zamestnancovi moze byt praca z domu
povolena najmd na ¢innosti vyzadujace ststredent administrativnu, ekonomicka
alebo analytickt précu, ak tym nie je ohrozena prevadzka SCPP, plnenie terminov
ani dostupnost’ administrativneho pracoviska.

Pracovny cas a dostupnost

(12) Ak zamestnanec vykonava pracu z domu je povinny plnit prac alohy pocas celej
svojej pracovnej zmeny v prislusnom pracovnom dni. Zamestnanec vykondva pocas
schvélenej prace z domu pracu v rozsahu pracovného ¢asu urc¢eného
zamestnavatelom. Praca z domu moéze byt schvalend aj iba na ¢ast pracovného diia.
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(13) Pocas uré¢eného pracovného ¢asu je zamestnanec povinny byt dostupny
zamestnavatel'ovi prostrednictvom dohodnutych komunika¢nych prostriedkov,
reagovat na pracovni komunikaciu bez zbyto¢ného odkladu a plnit pracovné
pokyny riaditel'a alebo nadriadeného zamestnanca.

(15) Zamestnanec je pocas prace z domu povinny ztcastnit sa pracovnych porad,
konzultécii alebo pracovnych stretnuti online formou, ak mu takato tcast urci
zamestnavatel.

Evidencia a kontrola prace

(16) Zamestnanec je povinny riadne a pravdivo evidovat pracovny ¢as vykonany z
domu spdsobom uréenym zamestnavatelom.

(17) Zamestnanec je povinny viest evidenciu vykonanych pracovnych tloh a na
poziadanie zamestnavatel'a preukéazat vysledky prace vykonanej pocas prace z
domu.

(18) Evidencia prace musi umoznovat overit najmad obsah vykonanych pracovnych
uloh, rozsah vykonanej prace a ¢as, pocas ktorého bola praca vykonavana.

(19) Vysledky, rozsah, kvalitu a plnenie pracovnych aloh pri préaci z domu kontroluje
riaditel alebo nim povereny vedtci zamestnanec.

(20) Nepravdivé vykazovanie pracovného ¢asu alebo pracovnych vykonov,
nevykonanie uloZenych pracovnych tloh bez ospravedlnitelného dévodu,
nedostupnost zamestnanca pocas ur¢eného pracovného ¢asu alebo iné porusenie
podmienok schvalenej prace z domu sa posudzuje ako porusenie pracovnych
povinnosti a pracovnej discipliny podl'a zdvaznosti konkrétneho konania.

(21) Pri poruseni pravidiel prace z domu je riaditel opravneny povolenie prace z
domu zrusit alebo d’al$iu pracu z domu zamestnancovi nepovolit.

Prekazky v praci

(22) Ak pocas prace z domu vznikne na strane zamestnanca prekazka v praci, je
zamestnanec povinny ozndmit ju zamestndvatel'ovi a preukazat ju rovnakym
sposobom, ako keby vykonaval pracu na pracovisku.

Technické vybavenie a ochrana tdajov

(23) Zamestnanec je povinny pri praci z domu pouzivat technické a programové
vybavenie uréené alebo schvéalené zamestndvatel' om. PouZivanie sikromného
zariadenia na pracovné tcely je pripustné iba s predchddzajicim sthlasom
zamestnavatela.

(24) Zamestnanec je povinny zabezpecit ochranu osobnych adajov, dokumentacie,
pracovnych materidlov, pristupovych a autentifika¢nych tdajov a vsetkych d'alsich
informacii, ku ktorym ma pri vykone prace pristup.
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(25) Zamestnanec je povinny zabezpecit, aby k dokumentécii, pracovnym tdajom,
informac¢nym systémom a zariadeniam zamestnavatela nemali pristup tretie osoby
vratane ¢lenov jeho domacnosti.

(26) Zamestnanec nesmie pripajat pracovné zariadenia k nezabezpec¢enym verejnym
sietam ani prendsat pracovné adaje spdsobom, ktory nie je schvaleny
zamestnavatelom.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(27) Zamestnanec je povinny dodrziavat pri praci z domu pravidla bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri préci, s ktorymi bol zamestnavatel'om preukazatelne
oboznameny, a zabezpecit primerané podmienky na bezpe¢ny vykon préce.

(28) Pracovny traz alebo int udalost stivisiacu s bezpecnostou prace, ku ktorej dojde
pocas préace z domu, je zamestnanec povinny bezodkladne oznamit
zamestndvatel'ovi a poskytnat potrebnu stcinnost pri jej objasneni.

Stravovanie a dalSie podmienky

(29) Narok zamestnanca na zabezpecenie stravovania alebo finan¢ny prispevok na
stravovanie pocas prace z domu sa posudzuje podla rovnakych zdkonnych
podmienok ako pri praci vykondvanej na pracovisku.

CL17
Praca nadéas

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom SCPP na prikaz vediceho
zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad wurceny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajaci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu a vykonavana
mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U OZ je
pracou nadcas praca vykondvand nad zakladny tvdzok (§ 7 ods. 2 zdkona ¢.
138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom.#)U zamestnancov s krat$im
pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prdace) je pracou nadcas praca presahujtca
jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemoZno pracu nadcas
nariadit, avsak moZzno s nimi pracu nadc¢as dohodnut.

(2) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestnavatel so
zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vsak 12
mesiacov po sebe nasledujtcich.

(3) V kalenddrnom roku moZzno nariadit zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu
najviac 150 hodin.Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas
najviac v rozsahu 400 hodin; z toho vyplyva, Ze zamestnavatel moze z vaznych
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dovodov dohodnuat so zamestnancom vykon prace nadcas nad hranicu 150
hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nadcas vroku sa nezahfiia praca
nadcas, za ktort zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktorta vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania
by mohlo vzniknut nebezpecenstvo pracovného trazu alebo skody velkého
rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujace Zivot, zdravie alebo skody velkého rozsahu
podla osobitného predpisu.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu
nadcas v sdlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi
prikaz na pracu nadcas v primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrania
zédvazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcéas sa nepovaZuje praca, ktortu
zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas sa poskytuja za podmienok a v
rozsahu ustanovenom platnym Mzdovym poriadkom SCPP a vsSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

CL 18
Dovolenka

Dovolenka OZ je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ, je ustanovena § 103
ods. 1 a 2 Zakonnika préce.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu
istétmu zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspori 60 dni v kalendarnom
roku, ma nérok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast,
ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za
odpracovany den sa povaZzuje deti, v ktorom zamestnanec odpracoval prevazna
Cast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych ditoch sa nescitaja.
Pomernd cast dovolenky je za kazdy cely kalenddrny mesiac nepretrzitého
trvania toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za
kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol nérok na dovolenku za kalendarny rok ani
na jej pomerna cast, pretoZe nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého
zamestnavatel'a pracu aspon 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke
jednej dvandastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych
dni v prislusnom kalenddrnom roku.
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(6)

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla pldanu dovoleniek urceného s predchadzajucim sthlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
vcelku ado konca kalendarneho roka. Pri urcovani dovolenky je potrebné
prihliadat na dlohy Skoly alebo $kolského zariadenia a na oprédvnené zaujmy
zamestnanca. Zamestndvatel je povinny urcit zamestnancovi cerpanie aspor
Styroch tyzdmiov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne néarok, aak
urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekaZky v préci na strane zamestnanca.
Ak si zamestnanec nemodze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku preto, ze
zamestnavatel neurci jej cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane
zamestnanca, zamestndvatel je povinny poskytnat zamestnancovi dovolenku
tak, aby sa skoncila najneskér do konca nasledujaceho kalendérneho roka. Ak si
zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku pre cerpanie materskej dovolenky
alebo rodic¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujaceho kalenddrneho roka,
poskytne mu zamestnavatel nevycerpant dovolenku po skonceni materskej
dovolenky alebo rodic¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt aspoii jedna cast
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.
Sahlas s ¢erpanim dovolenky je riaditel povinny ozndmit zamestnancom aspon
14 dni pred nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca moze byt toto
obdobie vynimocne skratené.

V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby OZ tych §kol a Skolskych
zariadeni, ktoré nie st v prevadzke v case letnych prazdnin, ¢erpal prevaznu
¢ast dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel'ov a ich
zastupcov, ktorych pritomnost v skole alebo v §kolskom zariadeni v ¢ase letnych
prazdnin sa vyzaduje len vo vynimoc¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom
rozsahu. PZ, ktory v case letnych prazdnin zabezpecuje nevyhnutné potrebné
prace, sa urcuje cerpanie dovolenky najmd v c¢ase zimnych prazdnin alebo
jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky skoly alebo Skolského
zariadenia.

(10) V skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou sa poskytuje dovolenka OZ

pocas celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpecend prevadzka tychto
zariadeni aj v &ase letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov
sa realizuje predovsetkym v case, ked je prevadzka skolského zariadenia
prerusena alebo obmedzena.

(11)Riaditel mo6ze zamestnancovi v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit

Cerpanie dovolenky, aj ked’ do néastupu na dovolenku nesplnil podmienky na
vznik ndroku na dovolenku vstlade s § 101 Zakonnika prace, ak mozZno
predpokladat, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho
roka, v ktorom dovolenku ¢erp4d, alebo do skoncenia pracovného pomeru.
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(12) Zamestnanec je povinny vratit vyplatent ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej
Cast,
na ktora stratil ndrok alebo na ktortt mu narok nevznikol.

(13) Ak zamestnanec nemodze cerpat dovolenku v ¢ase prazdnin, poveri ho riaditel
vykonom prac savisiacich s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve
alebo moze umoznit OZ vykonavat mimo pracoviska pracu stvisiacu s druhom
prace dohodnutt v pracovnej zmluve.

(14) Zamestnanec je povinny véas ozndmit prislusnému vedtcemu zamestnancovi
skutocnosti, ktoré maja vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v¢as navrhnat
termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(15) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o cerpani dovolenky ana
dovolenku nasttpit az po jej schvaleni prislusnym vedtcim zamestnancom.

(16) Zamestnavatel moZze zamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie tloh
savisiacich s druhom prace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat
zamestnanca z dovolenky moZe zamestndvatel na plnenie inej prace ako bola
dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych néasledkov.

(17) Ak nastapi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak
bol uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo traz alebo ak
oSetruje chorého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak
zamestnavatel urci ¢erpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena rodiny
na ziadost zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj ndstupom materskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika préace).

(18) Zamestnancovi patri za vycerpant dovolenku ndhrada mzdy vo vyske jeho
mzdy.

(19) Za cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky,
ktorti zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiaceho kalendarneho
roka, patri zamestnancovi ndhrada mzdy podla platnych predpisov.

(20)Za nevycerpané Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt
zamestnancovi vyplatena ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tato dovolenku
nemohol vycerpat z dovodu skoncéenia pracovného pomeru.
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Piata cast
Cl.19
Prekazky v praci a ospravedlnenie nepritomnosti

(1) Prekazky v préci na strane zamestnanca su skuto¢nosti, ktoré brania
zamestnancovi vo vykone prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom case a s
ktorymi sa spajaja dosledky ustanovené vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Prekazky v préci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuji najmd § 136 az §
145 Zakonnika préce.

(2) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, zamestnanec je povinny
véas poziadat zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna a predloZit
zamestnavatel'om urceny doklad alebo priepustku na schvalenie este pred vznikom
prekazky, ak to povaha a okolnosti prekazky umoznuja.

(3) Ak prekazka v préci nie je zamestnancovi vopred zndma, zamestnanec je povinny
upovedomit zamestnavatela o jej vzniku a predpokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu.

(4) Zamestnanec je povinny existenciu prekazky v praci a dobu jej trvania
zamestnavatel'ovi preukazat spésobom ustanovenym vseobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi a predlozit prislusny doklad. Zamestnanec je zaroven povinny
dodrziavat zamestnavatelom uré¢eny spoésob oznamovania, schval'ovania a evidencie
prekazok v praci.

(5)Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky
a rodicovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého
¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemoze byt
z vaznych doévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v
ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa
podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné
zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(6)Zamestnavatel moze poskytnat zamestnancovi d’aldie pracovné volno z dévodov
uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika préce s ndhradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy , alebo mu moze poskytnit pracovné volno sndhradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy z inych vaznych dévodov, najmé na zariadenie dolezitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného ¢asu.

(7) Ak je vySetrenie, oSetrenie, sprevddzanie rodinného prislusnika alebo ina osobna
prekazka zamestnancovi vopred zndma, je povinny ju véas ozndmit
zamestnavatel'ovi a prislusny doklad alebo priepustku predlozit na schvalenie
vopred, ak to povaha a okolnosti prekdZzky umoziuja. Zamestnanec je povinny
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planovat vysetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni, pokial je to
objektivne mozné, mimo svojho pracovného ¢asu.

(8) Ak je to mozné, planované lekarske vysetrenie, sprevddzanie rodinného
prislusnika alebo int vopred zndmu osobnt prekdzku v praci je zamestnanec
povinny ozndmit zamestnavatel'ovi a prislusny doklad alebo priepustku predlozit
na schvalenie vopred. Dodato¢né predloZenie dokladu alebo priepustky je pripustné
najmé v pripadoch, ked’ vznik prekazky nebolo mozné vopred predvidat alebo jej
okolnosti objektivne neumoznili predchadzajtce schvélenie.

Siedma cast

CL 20

Pracovné cesty

(1) Vysielanie zamestnancov na pracovné cesty a poskytovanie cestovnych ndhrad sa
riadi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi a vnatornym predpisom
zamestndvatel'a o pracovnych cestach a cestovnych nahradach.

(2) Podmienky pracovnej cesty urcuje zamestnavatel pisomne. Zamestndvatel moze
jednym pisomnym rozhodnutim uréit podmienky viacerych pracovnych ciest
jedného zamestnanca alebo pracovnych ciest viacerych zamestnancov, ak to povaha
a organizacia prace umoznuju.

(3) Zamestnanec je povinny dodrziavat zamestnavatel om uré¢ené podmienky
pracovnej cesty a v stanovenom termine predloZit podklady potrebné na jej
vyuctovanie.

Osma cast
Cl. 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny ststavne zaistovat
bezpec¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri précia na ten acel vykonéavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce. V zaujme toho je zamestnavatel
povinny najma

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maja dosiahnut v tejto oblasti
a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmé& postup,
prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon préace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifika¢né predpoklady,
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(2)
)

(4)

)
6)

c) pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so zdsadami bezpec¢ného spravania
na pracovisku asbezpeénymi pracovnymi postupmi aoverovat ich
znalost,

d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zdklade postidenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

f) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuja
v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, ¢istiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

i) zabezpecovat dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracovisku,

j) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie st v pracovhom case pod vplyvom
alkoholu,

k) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

1) znasat naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a nepresavat ich na zamestnancov,

m) urc¢it po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné
rozpdtie vo vztahu ku ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby
vykonavali pracu na pracovisku.

Dalgie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
préci upravuje osobitny predpis.?)

Zamestnanci maja pravo na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci, na
informdcie o nebezpecenstvach vyplyvajacich z pracovného procesu
a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich
uc¢inkami.Zamestnanci st povinni pri préci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a
o bezpec¢nost a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost tyka.

Zamestnanci st povinni plnit tlohy v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré im vyplyvaja z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela,
prijatych na bezpec¢nost a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového orgadnu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci u zamestndvatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.
InSpekcia prace sa vykonava podla osobitného predpisu.3)

%) Zakon &. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

29



SUKROMNE CENTRUM . Pocet stran : 41
PORADENSTVA A Typ dokumentu: PORIADOK
PREVENCIE

Schvalenie: 31.8.2026
Janka Krala 1 Pracovny poriadok _
955 01 Topolc¢any E;fifnice. 032026

(1)

®)

(4)

)

Deviata cast

Cl. 22
Starostlivost o stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych zmenach
stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti. Tato povinnost nemé voci zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny. Povinnost
zamestnavatela ustanovend v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme v zahranic¢i. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri
hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze
zabezpecit poskytnutie d'alsieho teplého hlavného jedla.

Zamestnéavatel prispieva na stravovanie podla odseku 4 v sume najmenej 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho zamestnavatel poskytuje
prispevok podla osobitného predpisu.?)

Zamestnavatel moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov v zmysle §
152 upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci,

umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
a rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude
prispievat na stravovanie podla odseku 3

rozsirit okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude
prispievat na stravovanie podl'a odseku 3.

Desiata cast

%) Zakon &. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

*) Zakon &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

30



SUKROMNE CENTRUM | Typ dokumentu: Pocet stran : 41

PORADENSTVA A PORIADOK
PREVENCIE
Schvalenie: 31.8.2026
Janka Krala 1 Pracovny poriadok _
955 01 Topolc¢any Cislo - 032026
smernice:
Cl. 23

O

Hodnotenie odbornych zamestnancov

Zamestnavatel vykonava hodnotenie OZ jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca
Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka, a u zac¢inajiceho OZ aj priebezne
a na konci adapta¢ného obdobia.
Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.
Hodnotenie OZ vykona aj
a) priamy nadriadeny OZ alebo
b) uvadzajuci OZ, ak ide ohodnotenie zacinajiceho OZ alebo ak ide
o zacinajuceho OZ.
O hodnoteni podla odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch
rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnoteny OZ.
Hodnotenie OZ je podkladom pre
a) odmenovanie,
b) pracovno-pravne vztahy,
c) moralne ocenovanie OZ,
d) vypracovanie pldnu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,
e) vydania potvrdenia o ziskani avyuzivani prislusnych profesijnych
kompetencii na tcely atestdcie alebo
f) odportcanie uvadzajuceho OZ na ukoncenie adapta¢ného vzdelavania.

Cl. 24
Zasady hodnotenia OZ

Pri hodnoteni OZ sa dodrziava zésada
a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti OZ
v stlade
1. s kategériou alebo podkategériou PZ alebo v salade s kategériou OZ,
so zaradenim do kariérového stupna,
so zaradenim do kariérovej pozicie,
s viziou a Statatom SCPP
s najnovsimi vedeckymipoznatkami,
s vykonom riadiacich c¢innosti, ak ide o hodnotenie veddceho
veduceho OZ,
7. s prislusnym profesijnym Standardom a
8. s potrebami $kolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vsetkych OZ,
c) véasného poznania

SRR IS A
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1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu,
3. spdsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
e) ochrany prav OZ pri hodnoteni, najméa prava na objektivne hodnotenie.
(2) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na drovni Ziaka a na
zéklade dokazov, ktorymi st najma
a) dokumentacia ziaka,
b) pisomné spravy a
c) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.
(3) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnoti na trovni Ziaka a na zaklade
dokazov, ktorymi stt najma
a) zaznamy v dokumentécii 8koly alebo Skolského zariadenia alebo v
dokumentacii Ziaka,
b) zdznamy rozhovorov so Ziakom alebo s jeho rodi¢mi,
c) vysledky akéného vyskumu a
d) dotazniky.

CL. 25
Kritéria hodnotenia OZ

(1) V salade s 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel u PZ a OZ hodnoti
a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

6.

plnenie jednotlivych odbornych ¢innosti , cielov a poradenského
procesu.... obsiahnutych v Plane prace SCPP a legislativnych
predpisoch,

motivaciu klientov a ich ZZ,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych cielov odbornej
¢innosti

prinos pre centrum, propagaciu a prezentaciuskolského zariadenia
na verejnosti,

spolupracu  srodi¢mi, obc¢ianskymi zdruZeniami a inymi
organizaciami,

organizovanie aktivit mimo SCPP,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.
2.
3.

uroven odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej ¢innosti,
tvorivost

uplatiovanie inovaénych metéd a foriem préce, ich Gcelné a
efektivne vyuZitie pri vykone pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu klienta, rozvijanie silnych stranok
osobnosti klientov,
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8.

9.

individudlny pristup k Zziakom sreSpektovanim ich schopnosti
a moznosti, nadania a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu,

plnenie pracovnych povinnosti savisiacich s dohodnutym druhom
préce v pracovnej zmluve,

dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych
pravnymi predpismi,

spravne vedenie dokumentacie a d'al$ej dokumentécie,

c) naroc¢nost vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma

1.

2.

@

7.

vyuzivanie informaé¢no-komunikac¢nych technolégii v profesijnom
rozvoji a pri vykone préce,

zapdjanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov
Skolského zaradenia,

vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii
zvladanie rieSenia konfliktov a zataZzovych situécii,

néroc¢nost zvereného tseku prace,

vedenie kniznice, kroniky aspravovanie webovej stranky
a socialnych sieti SCPP,

estetizaciu interiéru a exteriéru SCPP,

d) mieru osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii OZ, najma

1.
2.

7.

rozpoznanie individualnych / SVVP klientov Ziakov,

stanovenie edukacnych, reedukacnych, korektivnych
a terapeutickych cielov orientovanych na klienta vo vztahu k druhu
a stupniu jeho zdravotného postihnutia alebo vyvinovej poruchy
tvorbu metodickych materidlov, didaktickych testov a ucebnych
pomocok,

absolvovanie vzdeldvania podla planu profesijného rozvoja,
uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zruc¢nosti pri vykone
svojej ¢innosti,

vyuzitie a uplatiiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na
vzdelavacich podujatiach alebo ziskanych samostadiom pri vykone
pracovnej ¢innosti,

sebavzdeldvanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

(2) U vedtcich OZ je mozné hodnotit aj

a) kvalitu, naro¢nost a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplatfiovanie pravnych predpisov s ddrazom na pravne
predpisy pre oblast Skolstva,

c) starostlivost o OZ,

d) podporu profesijného rozvoja OZ,

e) efektivne vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov,
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f) dodrziavanie stanoveného pracovného pldnu a individualnych programov
klientov
g) manaZzérske zruc¢nosti.

Cl. 26
Odporacana stupnica hodnotenia OZ

(1) Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti poctom bodov v rozpiti od 0 do 5
s pridelenim nasledujaceho slovného hodnotenia k jednotlivému pocétu bodov
(od nevyhovujtce = o bodov po mimoriadne dobré / nadstadardné = 5 bodov )

(2) Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom v zavislosti od poc¢tu vSetkych kritérii stanovenych
zamestndvatelom, pricom zaver hodnotenia zamestnavatel uréi slovne
nasledovne

a) 0%-10% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujice
vysledky,

b) 11%-30% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ciastocne
vyhovujace vysledky,

c) 31%-60% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -Standardné
vysledky,

d) 61%-90% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -velmi dobré
vysledky,

e) 91%-100%z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne
dobré  vysledky.

Jedenasta Cast

Cl.27
Nahrada skody

Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich
odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniceniu, ani k
bezddévodnému obohateniu.

(3) Ak hrozi 8koda, zamestnanec je povinny na 1nu upozornit veduaceho
zamestnanca. Ak je na odvratenie skody hroziacej zamestndvatel'ovi neodkladne
potrebny zakrok, je povinny zakrocit. Tato povinnost nemd, ak mu v tom brania
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dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo
ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema
utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny ozndmit to vedicemu
zamestnancovi.

Cl. 27
Vseobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpovedd zamestndvatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil
zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej
savislosti s nim. Zamestnévatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie
okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort spdsobil tmyselnym konanim proti
dobrym mravom.
Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat

(§ 182 az 184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika préce).
Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca ndhradu skody, za ktorta
mu zamestnanec zodpoveda. Pozadovant ndhradu skody urci zamestnédvatel.
Ak skodu spodsobil zamestnanec, ktory je Statutdirnym organom sam alebo
spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, ndhradu skody urci organ, ktory ho do
funkcie vymenoval. Zamestndvatel prerokuje pozadovant ndhradu Skody so
zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa
zistilo, Ze $koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uznd zavazok nahradit Skodu v urcenej sume a ak snim
zamestnavatel dohodne spdsob ndhrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit
dohodu pisomne, inak je dohoda neplatnd. Osobitnd pisomnd dohoda nie je
potrebnd, ak skoda uz bola uhradena.
Pozadovant ndhradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynimkou
nahrady Skody nepresahujicej 50 eur je zamestndvatel povinny vopred
prerokovat so zdstupcami zamestnancov.
Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti moZe zamestndvatel urcit nizSou
sumou, ako je skutocnd sSkoda alebo ako je Stvorndsobok mzdy alebo
priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na skoda sposobena
znedbanlivosti je niz$ia mzda za jeden mesiac alebo priemerny mesacny
zarobok zamestnanca, suma ndhrady Skody musi byt najmenej jedna tretina
skutocnej skody. Ak skutocnd skoda spdsobend znedbanlivosti je vysSia ako
stvornasobok mzdy zamestnanca alebo priemerného mesa¢ného zarobku
zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej mesa¢nd mzda alebo
priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.).
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Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy ndhrady skody, moze
zamestndvatel upustit od vyméhania zvysnej sumy nahrady skody. To neplati,
ak ide o zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré
je zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu
zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda sposobena tmyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Cl. 28
Zodpovednost zamestnavatel'a za Skodu

(1) Zodpovednost zamestnavatela a zamestnanca za skodu, predchadzanie skodam
a rozsah nahrady skody sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika préce a
ostatnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

(2) Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku a aby nevznikala Skoda zamestnavatel'ovi ani inym osobam.
(3) Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit nadriadenému zamestnancovi

hroziacu alebo vzniknuta $kodu a podla svojich moznosti vykonat primerané
opatrenia na jej odvrétenie alebo zmiernenie.

(4) Zamestnavatel moZze na ochranu svojho majetku vykondvat v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko alebo z pracoviska
odnésaja, pri zachovani ochrany osobnej slobody a I'udskej dostojnosti.

1)

Dvanésta cast

Cl1. 29
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich
potrieb vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci studentov), ak ide o pracu,
ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace)alebo ak ide
o prileZitostna ¢innost vymedzentt druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti,
dohoda o brigadnickej préaci studentov).

Na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru je zamestnavatel okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a3
Zakonnika prace povinny aj prihlasit zamestnanca do registra poistencov
a sporitel'ov starobného ddochodkového sporenia na tcely trazového poistenia.
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(4)

Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaju prace na zaklade uzatvorenych
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v §
224 ods. 1 Zakonnika prace.

Néroky vyplyvajace ztretej casti Zakonnika prace, napriklad nérok na
dovolenku, ndhradu mzdy pri prekazkach v praci, mézu vzniknat len vtedy, ak
to bude dohodnuté v dohode opracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Tieto naroky vSak nemoézu byt dohodnuté za vyhodnejsich podmienok
alebo vo vd¢som rozsahu, ako maji zamestnanci v pracovhom pomere.

Tieto dohody nemoZno uzatvarat na c¢innosti, ktoré sa predmetom ochrany
podla autorského prava.

Spory vyplyvajace z dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
sa prejednavaju rovnako ako spory zpracovného pomeru, t. j. spory
prejednavaju a rozhodujt o nich stady.

Cl. 30
Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moZze zamestnavatel
uzatvorit s fyzickou osobou, ak rozsah préace (pracovnej tlohy), na ktory sa tato
dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace
sa zapocitava aj praca vykondvand zamestnancom pre zamestnavatela na
zéklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani pridce mozno
uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode
o vykonani prace musi byt vymedzena pracovna dloha, dohodnuta odmena za
jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna dloha vykonat, a rozsah prace, ak jej
rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej tlohy.Pisomn4d dohoda o
vykonani préce sa uzatvara najneskor deti pred diiom zacatia vykonu préce.
Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatnd po dokonc¢eni a odovzdani
prace. Medzi tcastnikmi mozno dohodnut, ze ¢ast odmeny bude splatna uz po
vykonani urcitej casti pracovnej ulohy. Zamestnavatel moZe odmenu po
prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana praca
nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej tlohy
je stcasne jeden zo sposobov zaniku dohody.

Zamestnanci mozu uzatvdrat dohody o vykonani prdce aj s viacerym
zamestnavatel'mi. U kazdého z nich mo6Zzu naplnit ro¢ny limit 350 hodin.

Cl. 31
Dohoda o brigadnickej praci studentov

Dohodu o brigddnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) moze
zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktord ma $tatat ziaka strednej skoly
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alebo statat Studenta dennej formy vysokoskolského stadia podla osobitného
predpisu a ktord nedovisila 26 rokov veku. Pracu na zédklade dohody o
brigddnickej praci Studentov mozno vykondvat najneskdér do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov nemozno vykondvat pracu v
rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého anajviac pripustného rozsahu pracovného casu
podla odseku 2 sa posudzuje za cela dobu, na ktort bola dohoda uzatvoren4,
najdlhsie v3ak za 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestndvatel povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd préaca,
dohodnutd odmena za vykonand pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a
doba, na ktortt sa dohoda uzatvéara. Jedno vyhotovenie dohodyo brigadnickej
préci studentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej préci studentov sa uzatvara na urcita dobu, najviac na 12
mesiacov. V dohode o brigddnickej praci studentov moZzno dohodnut sposob jej
skoncenia. Neoddelitelnou stucastou dohodyo brigddnickej praci studentov je
potvrdenie StatGtu Studenta podla odseku 1; to neplati, ak sa dohoda o
brigddnickej praci studentov uzatvara v obdobi od skoncenia $tadia na strednej
Skole alebo od skoncenia letného semestra na vysokej skole najneskor do konca
oktobra toho istého kalenddrneho roka. Okamzité skoncenie dohody o
brigadnickej praci studentov moZno dohodntt len pre pripady, v ktorych mozno
okamzite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohodyo brigddnickej praci studentov, mozno ju zrusit dohodou
ucastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa za¢ina diiom, v ktorom bola
pisomna vypoved dorucena.

Cl. 32
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika préce) je zamestnavatel povinny
uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnt cinnost
v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnutd praca, dohodnuté
odmena za vykondvana pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na
ktort sa dohoda o pracovnej ¢innosti uzatvéra. Jedno vyhotovenie dohody
o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitd dobu, najviac na 12 mesiacov.
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(5) V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnat spdsob jej skon¢enia. Okamzité
skoncenie dohody o pracovnej c¢innosti mozno dohodnat len na pripady,
v ktorych moZno okamzite skonc¢it pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju skoncit
dohodou tucastnikov k dohodnutému diiu ajednostranne len vypovedou bez
uvedenia dovodu s15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina drom,
v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

CL 33
Vykon inej zarobkovej ¢innosti a ochrana opravnenych zaujmov zamestnavatela

(1) Ustanovenia tohto ¢lanku sa vztahujt na vsetkych zamestnancov SCPP bez
ohl'adu na ich pracovné zaradenie.

(2) Zamestnanec moze mimo pracovného ¢asu vykonavat inti zdrobkov ¢innost, ak
tym neporusuje vSeobecne zdvidzné pravne predpisy, svoje pracovné povinnosti ani
opravnené zaujmy zamestnavatela.

(3) Zamestnanec, ktory vykondva alebo zamysl'a vykonavat int zdrobkovu ¢innost,
ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter, je povinny
pred jej zacatim poziadat zamestnavatela o predchadzajuici pisomny sthlas podla §
83 Zakonnika préce.

(4) Pri posudzovani konkuren¢ného charakteru ¢innosti sa prihliada najma na jej
skuto¢ny obsah, okruh klientov alebo prijimatel'ov sluzieb, moZny stibeh alebo
presmerovanie klientov, pristup zamestnanca k internym informéciam a
dokumentécii, moznost vyuZitia know-how, pracovnych postupov, kontaktov alebo
zdrojov zamestnavatel'a a moZznost vzniku konfliktu zaujmov alebo poskodenia
opravnenych zaujmov zamestnavatela.

(5) Samotna skuto¢nost, Ze zamestnanec vykonava pre iného zamestnavatel'a
rovnaky alebo podobny druh prace, sama osebe neznamena, ze ide o konkuren¢na
zarobkovu ¢innost. Rozhodujuci je skutoény obsah ¢innosti a jej vztah k predmetu
¢innosti zamestnavatela.

(6) Zamestnanec v Ziadosti o udelenie sthlasu uvedie tidaje potrebné na postidenie
¢innosti, najméd oznacenie subjektu, pre ktory mé ¢innost vykonavat, druh a stru¢ny
obsah ¢innosti, miesto a predpokladany rozsah jej vykonu.

(7) Zamestnavatel moZe udeleny sahlas z vaZznych dovodov pisomne odvolat; v
odvolani uvedie dévody. Zamestnanec je nasledne povinny bez zbyto¢ného odkladu
vykonat tkony smerujice k skonceniu prislusnej zarobkovej ¢innosti.

(8) Predchadzajuci stihlas zamestnédvatela sa nevyZzaduje pri ¢innostiach, na ktoré sa
podla § 83 Zakonnika prace obmedzenie konkurenc¢nej zarobkovej ¢innosti
nevztahuje.

(9) Zamestnanec je aj pri vykone inej zdrobkovej ¢innosti povinny chrénit opravnené
zaujmy zamestnavatel'a, zachovavat mlc¢anlivost, chranit osobné tdaje,
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dokumentéciu, interné informacie, pracovné postupy, know-how, databazy,
kontakty a d'alsie zdroje zamestnavatela.

(10) Zamestnanec nesmie bez oprdvnenia vyuzivat na vykon inej zdrobkovej ¢innosti
pracovny cas, dokumentaciu klientov, interné databazy, kontakty, metodické alebo
pracovné materialy, technické alebo materidlne vybavenie ani iné zdroje
zamestnavatela.

(11) Zamestnanec nesmie v stivislosti s inou zdrobkovou ¢innostou presmerovavat
klientov alebo pracovné kontakty zamestndvatel'a k sebe alebo k inému subjektu ani
vyuzivat informacie ziskané v pracovnom pomere spdsobom, ktory by mohol
poskodit opravnené zaujmy zamestnavatela.

(12) Zamestnanec, ktory ku diiu tc¢innosti tohto pracovného poriadku uz vykonava
int zarobkov ¢innost, ktora moze mat konkuren¢ny charakter a nebola
zamestnavatelom postidena alebo pisomne odstihlasend, je povinny tato skutocnost
bez zbyto¢ného odkladu ozndmit zamestnavatelovi a predloZit ju na posadenie.
(13) Porusenie povinnosti podla tohto ¢lanku sa posudzuje podl'a povahy, intenzity,
nasledkov a okolnosti konkrétneho pripadu ako porusenie pracovnych povinnosti a
pracovnej discipliny.

Cl. 34
Mzdové podmienky

(1) Mzdové podmienky zamestnancov SCPP upravuje samostatny platny Mzdovy
poriadok SCPP a prislusné pracovnopravne predpisy.

(2) Ak pracovna zmluva alebo vSeobecne zavdzny pravny predpis ustanovuje
individualne mzdové podmienky zamestnanca, postupuje sa podl'a nich.

CL. 35
Odstupné a odchodné
(1)Nérok zamestnanca na odstupné, odchodné a d'alsie plnenia stvisiace so

skon¢enim pracovného pomeru sa posudzuje a poskytuje podla Zakonnika prace a
ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
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Cl. 36
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

(1) Tento pracovny poriadok bliZzsie upravuje pracovnopravne vztahy, organiziciu
prace, prava a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov SCPP s prihliadnutim na
osobitné podmienky a charakter ¢innosti skolského zariadenia.

(2) Pracovny poriadok bol vypracovany najmai v stlade s:

a) zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

b) zakonom ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

c) zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

e) zdkonom ¢. 124 /2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

f) zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

g) d'alsimi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi vztahujacimi sa na
pracovnopravne vztahy a ¢innost zariadenia poradenstva a prevencie.

(3) Ak niektoré otazka pracovnopravneho vztahu nie je tymto pracovnym
poriadkom vyslovne upravena, postupuje sa podla Zakonnika préace, osobitnych
pravnych predpisov, pracovnej zmluvy a ostatnych platnych vnatornych predpisov
zamestnavatela.

(4) Tento pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatel'a a vietkych
zamestnancov SCPP bez ohl'adu na ich pracovné zaradenie, miesto vykonu prace
alebo rozsah pracovného tvazku.

(5) Zmeny a doplnenia pracovného poriadku sa vykonévaja pisomnymi dodatkami
alebo vydanim nového pracovného poriadku, pri dodrzani podmienok
ustanovenych Zdkonnikom préce.

(6) Tento pracovny poriadok bol vydany v stlade s § 84 Zakonnika préce.

(7) Diiom nadobudnutia Géinnosti tohto pracovného poriadku sa zrusujua vsetky
predchéddzajiace pracovné poriadky SCPP a ich dodatky, ak nie je v tomto pracovhom
poriadku vyslovne uvedené inak.

(8)Tento pracovny poriadok bol vydany dna 31. 8. 2026.
Nadobtida t¢innost driom jeho zverejnenia u zamestnavatela.

Zamestnévatel zabezpeci, aby bol pracovny poriadok kazdému zamestnancovi
pristupny a aby bol kazdy zamestnanec s jeho obsahom preukazatelne obozndmeny.
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